
$750,742.00 2023-2024支出 $526,682.94 $224,059.06

A1 $207,900.00

A2 $12,750.00

B1 $90,000.00

B2 $7,000.00

B3 $16,500.00

B4 $15,000.00

B5 $73,920.00

C1 $10,500.00

$729,289.00 $433,570.00

2024-2025年度

運用「學校發展津貼」財政預算

2023-2024撥款

2024-2025撥款

教學助理（牧民）

兼職外籍英語教師

2024-2025預算支出

價值教育整體課程框架校本模式計劃

P5-P6歷奇訓練服務

P.1-P.2視藝拔尖班導師費

藝術工作坊(拔尖班)

Cambridge English

Flyers Exam 及 Key English Test

中國舞訓練



 

 

 

 

2024-2025年度 

運用「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

A1  

教學助理 

(牧民) 

1.加強校內宗教

氣氛 

 

2.加強學生對福

傳的認識及推

動福傳工作 

 

聘請一名全職教學
助理(牧民) 

 
1.策劃及協助推行
校內宗教活動 
 

2.協助宗教科推動
牧民事務，與學
生/家長接觸 
 

3.在課前、小息及

午休時段，推行
小一至小六之牧
民工作 
 

4.協助推動天主教
福傳工作  

 
5. 與各班宗教科老
師協作，於課堂

內講授慶節的內
容或活動 

1.協助推行宗教

活動 

 

2.加強與公教家

庭聯繫，關注公

教生的宗教生活 

 

2024年 9月至

2025年 8月 

 

牧民助理的薪酬

(包括僱主 5%強積

金供款): 

$16,500 ×1.05 ×

12＝$207,900  

 

 

 

1.學生參與活動

的積極性 

 

2.公教家長對學

校更有歸屬

感。 

 

3.進一步提升校

內宗教氣氛 

 

4.校內宗教壁報

內容更多元化 

1.對牧民助理

的工作及其

表現作評估 

 

2.牧民工作成

效 

黃仲廉主任 

 

 

 



 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

A2 

兼職外籍英

語教師 

聽說範疇 於 2024-2025年

度 

 

在「活學好輕

zone」時段以英

語進行多元智能

活動 

 

增加學生用英

語表達的機

會，以提昇說

話的信心及能

力 

2024 年 10 月

至 2025年 5月 

「 活 學 好 輕

zone」 

1 小時 / 堂 

 

共 $12750 

($750 x 17堂) 

70%或以上學

生同意活動後

提昇英語說話

的信心及能力 

問卷 廖君麗老師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

B1 

價值教育整

體課程框架

校本模式計

劃 

校本價值推行

及培養彩雲聖

若瑟學生的特

質 

1. 學校全方位培

養學生品格，

以天主教五大

核心價值及六

個彩雲聖若瑟

人的特質及品

格強項以持續

學習、實踐及

反思，讓學生

養成習慣。 

 

2. 以價值教育

組、訓輔組、

英文科及中文

科以誇科組的

形式進行，如

周訓、周會、

班主任課推

行。 

 

3. 中英文教師在

共同備課時段

商討詳細教學

計劃並實踐在

課堂中。 

 

1. 齊合校本價

值教育，各

科各組的教

學活動或延

伸活動避免

重覆，有系

統地培養學

生的有天主

教特色的價

值教育。 

2. 以校本六個

「彩雲聖若

瑟人」的特

質及品格強

項培養學生

的歸屬感。 

2024年 9月至

2025年 7月 

$90,000 1. 40%學生認

知「仁

愛」這特

質在後測

比前測多

40%。 

2. 在日常生

活過程中

觀察學生

表現「仁

愛」表

現。 

3. 90%學生參

與了在

「全方位

小冊子」

內「秘密

天使」行

動。 

 

1. 前測 

2. 後測 

3. 老師觀

察 

4. 全方位

小冊子 

馮淑雯主任 



 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

B2. 

P5-P6歷奇

活動 

1. 透過正向教

育活動，提

升學生的投

入 及 成 就

感，追求正

向意義。 

1. 舉行歷奇活動，

讓學生體驗心

流，從而帶來投

入感及滿足感。 

*P.5於學期初進

行 

*P.6於教育營加

入歷奇元素 

 

1. 透過歷奇活動

提升學生投入

感、團隊精神

及滿足感 

2. 建立師生及生

生關係 

3. 提升解難及溝

通能力 

2024年 11月 

至 

2025年 3月 

$7,000 

 

 

1. 80% 老 師 及

學生認為活

動能提升投

入感、團隊

精神及滿足

感 

1. 教師問卷 

2. 學生問卷 

余芷翠老師 

B3 

藝術工作坊 

 

擴闊學生藝術

視野 

在學期末，拔尖

班導師及各班任

教老師根據學生

整學年的表現，

選出表現優秀的

學生參與藝術工

作坊 

提升學生對藝

術的興趣，以

及能擴闊他們

的藝術視野 

2025年 

6-7月 

預計 66人參與 

$16,500 

 

80%參與學生

和教師表示獎

勵計劃活動能

提供多元化學

習經歷，提升

學習興趣。 

學生問卷 

教師觀察 

陳君怡老師 

B4 

P.1-P.2視

藝拔尖班導

師費 

提升學生對藝

術的興趣，讓

具藝術潛能的

學生有更多發

揮的機會 

於 2024-2025年

度以面授形式接

受畫畫技巧訓

練，提升他們的

著色和構圖能力 

能提升學生對

藝術的興趣。 

學生的繪畫技

巧有所提升。 

能透過此課程

發掘具藝術潛

能的學生再加

以栽培 

2024 年 10 月

至 2025年 6月 

預計 15人參與 

$15,000 

80%學生在問

卷中反映能透

過此課程提升

他們對藝術的

興趣以及畫畫

技巧 

學生問卷 

教師觀察 

陳君怡老師 



 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

B5 

中國舞訓練 

1.培養學生藝

術修養，讓他

們建立自信及

提升個人 品

格，培養他們

的紀律性及合

群性。  

                            

2.發掘學生的 

造力，發展四

肢的協調性、

增加身體 的

柔軟度、增強

節奏感及 培

養藝術氣質。 

 

1.通過導師的專

業指 導，學生能

提升其舞蹈的技

巧、提高創造

力、培養藝術氣

質。 

                      

2.透過負責老師

的訓練，學生能

增加身體的柔軟

度、四肢的協調

性、節奏感等及

培養紀律性及合

群性。 

                      

3.出外表演/ 比

賽的變提升學生

的自信心及變通

力。 

 

4.觀賞舞蹈培養

學生藝術修

養。 

                      

5.學生必須經選

拔 方可入選校

隊。 

1.學生能提升

其舞蹈技巧。 

 

2.增加身體的

柔軟度、四肢

的協調性。 

3.提升學生的

自信心。 

 

2024 年 9 月-

2025年 6月進

行 密 集 式 訓

練。 

 

9 月第 4 週起

逢星期二，校

內老師每週訓

練一節，每節

1.5小時。 

 

如有需要，長

假期安排密集

式訓練，每 2-

3 小時 

 

全 年 訓 練 約

100小時。 

校隊學費(小三

至小六): (逄星

期六 

10:00a.m.-

12:00p.m.) 

每節導師收費  

每小時$55 

$55 x2小時 x 28

人=$3080 

全年學費 

$3080 x 48 堂= 

$147,840 

 

 

由學校發展津貼

支付 50%約

$73920 

1.學生能掌握

舞蹈的基本技

巧。  

                   

2.學生認識合 

作的重要性及

提高對舞蹈的

興趣。  

                   

3.學生將安排

最少參加一項

比賽。(包 

括：校際舞蹈

比賽、 區際

舞蹈比賽、全

港 公開舞蹈

比賽……)  

                   

4.學生將會最

少參加一次校

外表演。 

1. 

導師在課堂

裡觀察及評

估學生的表

現。 

                      

2.負責老師

觀課。  

                      

3.問卷調

查。  

                     

4.比賽獲取

的獎項。 

沈頌恩老師 



 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

C1 

English 

Flyer Exam

及 Key 

English 

Test   

聽說讀寫範疇 1. 於 2024-2025

年度考核劍

橋 FLYER試 

 

 

2. 於 2024-2025

年度考核劍

橋 KET試 

 

3.對象 P.5 

英文科尖子生 

(20人) 

P.6 

英文科尖子生 

(15人) 

 

 

 

鼓勵英文科尖

子生參與公開

考試，以提昇

信心及競爭力 

 

 

2025年 3月 

 

 

 

 

2024年 9月 

 

 

1. 學校津貼 

每位學生

$300  

Flyer exam 

    $300 X 20 

   = $6000 

 

2.  Ket Exam 

 $300 X 15 

 =$4500 

 

 共$10,500 

1. P.5 

學生於

T3A1(23-

24)英文科

成績優異 

 

2.P.6學生曾

參與劍橋

FLYER試，

以及完成英

文拔尖班和

暑期 KET班

的課程 

 

1.P.5學生

於

3A1(23-

24)英文

科總分最

高分的

20人 

 

 

2.P.6學生

曾參與劍

橋 FLYER

試，以及

完成英文

拔尖班和

暑期 KET

班的課

程，表現

優異 

 

3.學生於考

核當天出

席考試 

鄧悅翹老師 
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