
彩雲聖若瑟小學 

2018-2019年度運用「學校發展津貼」計劃成效 

 

為了減輕教師的工作負擔，學校運用「學校發展津貼」聘請教學助理、I.T技術員、I.T行政助

理、文書助理，外聘教練及興趣小組導師，購買服務等，並為每一項目擬定工作及薪酬開支計

劃(以下簡稱「此計劃」)。學校於學期終發出問卷，收集教師意見，作為計劃的評估，共收回

問卷 35份。 

 

A1.合約教師 

75%教師同意此計劃能減輕教學工作負擔，使教師有更充裕的時間準備培育學生的工作，關心

和照顧學生的需要。 

72.2%教師同意此計劃能讓他/她專注於課程發展，策劃課程和教學計劃的工作。 

 

A2.文書助理(支援 SEN 學生) 

教師同意教學助理在不同方面可提供協助，如能減輕教學工作負擔，使他們有更充裕的時間準

備培育學生的工作和照顧學生的需要(86.2%)。能協助製作教材(80.6%)。能助照顧學生個別差

異，支援能力稍遜學生 (77.8%)。 

 

A3.教學助理（支援電子學習）   

教師認為教學助理能在以下方面支援電子學習：減輕教師在準備電子學習教材的工作量

(91.6%)。支援學生的課堂電子學習(97.2%)。 

 

A4.教學助理(牧民助理)  

本年度未有聘任牧民助理。 

 

A5.資訊科技技術員 

教師認為資訊科技技術員能支援學生的課堂電子學習、協助上電腦課時照顧學生和協助使用多

媒體教材、為教師提供資訊科技的技術支援、管理電腦室、協助教師應用網上教學平台(例如

網上測驗、網上問卷調查等)、協助教師輸入、編輯及製作簡易教材、協助製作及剪裁多媒體

教材、協助拍攝各項活動及整理數碼照片並能更新學校網頁及管理智能卡系統。(100%) 

 

A6 兼職外籍英語教師 

學生表現非常好，上課時非常投入，樂勇於嘗試，秩序大致良好。根據外籍英語教師課後評語，

的說話技巧良好，字彙足夠，但流暢度及語調上要再多練習。大部分學生演說時表現主動、自

信，作為聆聽者時亦能尊重他人。 

 

B 專業支援—專題教師培訓及素養提升（自主學習） 

通過全體教師工作坊，能強化教師對校內學生「自主學習」素質的認知。透過科組工作坊，能

優化課堂設計，提升學生「自主學習」素質。從數常兩科焦點式觀課及課堂教學分析的交流聚

會，有助來年設計有利學生「自主學習」學與教歷程 ，培養學生學習技巧（例如摘錄及組織

重點、規劃及反思個人學習）。 

 



C1 英文劍橋 FLYER, KET 考試訓練 

於課外活動時段進行訓練，19位學生於 15/9/2019參與英文劍橋 FLYER考試，成績有待公佈。 

18-19因考試日期於七月尾才公佈，學生未能趕及報名日期，校長得悉此決定，故決定今年取

消報考 KET。 

 

C2.小學普通話水平考試訓練  

本年度透過津貼計劃受支助的學生有 30人，每人有 200元津貼。學生報考人數由去年 21名增

至 37名。在老師適當的指導下，學生都能積極參與訓練。是次考試成績如下: A等 1人、B等

16人、C等 16人; 而去年成績是: A等 3人；B等 6人；Ｃ等 10人。 

雖然取得 A等學生人數沒有明顯增加，但同學因獲得部分津貼而有機會參與公開考試，能夠

擴闊眼界與視野，不失為一次良好的學習經驗。 

 

C3視藝拔尖班 

 

 大部份學生均認同導師具備專業知識教導他們繪畫、構圖和用色的技巧。在學生創作的過

程中，大部份學生均認同導師能提供正面且具體的建議，協助他們增加知識和改善技巧。導師

在學期末能清晰地評估學生表現，並作出合適的建議，有助於學生的學習和老師的教學回饋。 

 

C4 歷奇訓練 (抗逆小兵團) 

 

學校與明愛賽馬會黃大仙青少年綜合服務合辦「抗逆小兵團」歷奇訓練活動，計劃於 2018年

9月 26日( 星期三) 舉行了營前訓練活動並於 2018年 9月 28日(星期五) 進行了歷奇訓練日

營，對象為全級小五學生。 

 

成效檢討重點:  

1) 問卷結果  

訓練營出席人數共 104人，營前會及訓練營共收回 104份前後測檢討問卷，當中 98份有效，

另有 7份為未完成前測或後測部份。 

 

2) 營前會準備  

參加者在營前會中，先訂定營內規則及獎勵計劃、了解入營須知等。工作人員邀請參加者準備

全程全情投入的心情，預備接受訓練營中的挑戰，全部參加者均回應表示已準備接受挑戰。 

  

3)營會訓練成果:  

自律守規：參加者在訓練營活動中，需要學習自律守規，工作員要求參加者準時集隊及報導，

每組均曾派出參加者點人數及作出匯報。參加者能由最初不肯定的語氣，到肯定及主動點人數

及前來報數，反映參加者明白守時守規的重要，並能從累積經驗中，建立自信心。  

  

珍惜資源：活動要求參加者不要浪費食物，參加者能全部食完四碟餸菜。反映參加者均有能力

突破自己的想像及限制，參加者均滿意自己能完成訂定目標，未有浪費的成果。 

 

訂定目標：在遊戲活動中，參加者均展現出分工合作精神，在有限的討論時間內，參加者嘗試



分工及帶領活動。例如在大腳八環節中，參加者從實踐練習中，找到向前行走的方法。在過程

中，參加者曾出現未能合作，有氣餒情況及爭吵出現。但在冷靜後，亦能重整及同心合力面對

挑戰。反映挑戰解難活動中，團隊專注於面對解難過程，有助參加者立正向思維及能量，能同

心協力解決困難，提升與人合作的能力。 

  

領導能力：在不同項目中，均可見各少組參加者嘗試主動提出意見，即使如在大腳八活動中遇

到困難，透過工作員解說及提示後，參加者均能重整小組合作表現，並能帶領小組完成不同任

務。透過活動讓參加者發揮帶領能力的潛能，因此，有 32%參加者表示領導能力有提升。 

 

能力提升：活動以 4班同學分為 5組別進行，從參加者在前後測檢討問卷結果可見，參與歷奇

訓練後，32%參加者表示領導能力有提升、26%參加者表示解難能力有提升、19%、14%、12%

及 20%參加者表示其溝通能力、和同學相處、服從和合群能力有提升。在後測問卷的整體平均

分中，相處能力及整體表現均為 40 分，反映參加者均滿意與同級同學合作交流及相處，活動

有助提升整級同學的凝聚相處，整體參加者亦滿意對整日歷奇任務挑戰之表現。透過參與多項

歷奇團隊挑戰任務，有助參加者學習溝通、領導技巧、服從能力、提升自信心及解難能力，對

參加者均有正面面成長幫助。  

 

4) 認識自己  

參加者在前後測檢討問卷結果可見，參加者在不同項目中，表示表現未如理想。工作員發展這

些參加者中，前測問卷均填寫表現良好或表現卓越，並於後測問卷填寫尚可接受或以下評分。

工作員相信當中部份參加者透過是次歷奇訓練營，可讓參加者更認識自己期望表現與實質能力

的差異，提升自我認識，因而於各項目評分中反映出表現未如理想。  

 

5) 建議  

由於營前會有個別參加者因事未能參與，以致部份前後測問卷未能有效反映出參加者的轉變。

建議日後鼓勵參加者出席營前會，或預先派發前測問卷予參加者填寫。另外，預留更多講解及

解說時間，在不同活動環節均有足夠的解說，讓各參加者有明確的體會及得著，再提供足夠空

間讓他們檢視個人之表現及填寫問卷，令檢討更能反映出參加者之轉及活動成效。  

建議明年有同類活動，在活動設計及計劃上，可減少類形接近的體驗活動(如阿瑪遜河活動)，

而換取學生能就體驗活動後，有更多溝通及討論的交流機會。同時可以預留更多時間作步操練

習，以提升學生紀律及凝聚力。  

 

C5 製作 youtuber 視頻課程 

參與學生認為自己增加對拍攝 youtuber的認識(打燈和收音)及認為自己增強自信(如構思劇本

和表達技巧)。同時，學生亦滿意活動各項安排。最後，課程製作了 9段影片，亦將會播放予

全校學生觀賞。 

 

C6 小提琴課程 

學生能積極地學習，並掌握彈奏小提琴的技巧。他們參加了最少 2次的校內或校外演出，在部

分演出時更能背譜演出，表現出專注力和自信心。在是次計劃中，有 15位學生合資格參與，

最後有 14位能達標。 

 



C7. 舞動樂小組 

所有同學透過課堂常規及舞蹈技巧訓練，逐漸掌握他們的身體語言能力。大部份同學的專注力

及自信心有所提升，並於學期終結業禮積極參與表演。 

 

C8 興趣小組（韻律小苗） 

本年度聘請香港領先體育及創藝教育中心有限公司導師擔任整個學年的二年級芭蕾舞小組導 

師。16位曾參加芭蕾舞小組的學生均在問卷調查中表達意見:100%學生對此課程感到十分滿

意。100%學生十分認同以上課程能加強他們的肢體靈活性和協調能力。94%學生十分認同此

課程的導師能照顧她們學習舞蹈的需要，並能緊貼學習進度，由淺入深。由此可見導師關注學

生的學習進度、知識和技能方面的教授的成效均能配合得妥當。 

 

C9 興趣小組（爵士舞）(明)  

本年度聘請香港領先體育及創藝教育中心有限公司之導師擔任上、下學期二年級爵士舞導師。

12位曾參加爵士舞的學生均在問卷調查中表達意見:83%同學表示對爵士舞課程感十分滿意，

17%同學表示對課程感滿意。100%學生十分認同此課程能加強他們的肢體靈活性和協調能力

這兩方面的體適能。83%學生十分認同自己能學習到與爵士舞相關的知識和技能。100%學生

表示導師能照顧他們的學習需要，導師能緊貼學習進度，課程由淺入深。由問卷中可見導師在

教授進度、知識和技能方面的成效均優良。 

 

D. 中樂團經費津貼 

本校中樂團於本年聘任吳朝勝老師及香港青少年國樂團成員任教樂器班及中樂團，透過中樂導

師的悉心教導，同學們的專注練習和家長們的積極支持，中樂團本年度的表現令人滿意，例如

在由康文署舉辦的香港青年音樂匯演－中樂團 小學組比賽中獲得「優異獎」。 

在本年度「飛躍彩雲 2019綜藝表演晚會」節目中，中樂團合奏亦能充分表現出團隊合作精神，

表現獲一致好評。 

除了以上的表演之外，中樂團亦曾在二零一八年九月為黃大仙區學校巡禮表演，二零一八年十

二月到九龍灣德福廣場參與「聖誕歌聲嘉年華」表演，二零一九年八月出席本校小一家長會推

介中樂團表演。 

 

E. 體育教練 

本年度體育科外聘教練項目包括田徑、乒乓球、排球、花式跳繩、足球、籃球。體育科老師認

同教練的工作具成效。根據負責老師的觀察，同學參與訓練後，體質有所增強，技巧亦有所提

升，組員對參與體育比賽更具信心，表現積極。在各項的校外賽事的表現更覺成熟及有進步。

與教練多番商討之後，教學成效更覺顯著。當中的足球及籃球訓練屬重開項目，同學參與踴躍，

技巧亦有所提升。 

 


